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REGIMENTO INTERNO
FACULDADE DO POVO - FAP

) TITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVOS.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FILIAL

A FACULDADE DO POVO - FAP -, adiante designada aperfa&P, € uma
instituicdo de ensino superior particular, com sealeidade de S&o Paulo, SP.

A FACULDADE DO POVO - FAP -, mantida pelaASSOCIACAO
EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL GRACA DE DEUS - PRO-GRAC A,
entidade juridica de direito privado, sem fins &limos, cultural e assistencial,
com autonomia técnica, administrativa, financeigatimonial, com registro no
6° Oficial de Registro de Titulos e documentos ¢l Cie Pessoa Juridica na
Cidade de S&o Paulo — SP, sob o n°. 107.825, ed8/2806, estabelecida na
Rua Baréo de Itapetininga, n° 163, 1° andar, Gentsdo Paulo — SP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 01.484.777/0004-84 e na Ruedetio Municipio de Séo
Paulo sob o n° 3.563.716-1, com limite territodal atuacdo circunscrito ao
municipio de Sao Paulo.

A FAP nos termos pedagdgicos, didaticos, cientificosmiaidtrativos,

disciplinares e comunitérios rege-se por este Ragfioy pela legislacdo de
ensino superior, pelo Estatuto da Entidade Mantaaecho que couber, e pelas
normas complementares estabelecidas pela admgéistsaiperior da Instituicdo.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

A FAP tem por finalidade contribuir para a construcdo uhea sociedade

solidaria e democratica, dentro dos principios stado democratico de direito e
da liberdade, promovendo a formacéo integral, histeae técnico-profissional

dos membros da comunidade académica da Institung#oyarios campos de
conhecimento humanao.

S&o objetivos deAP:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolviretb espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il - formar profissionais nas diferentes areas aighecimentos, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a patap no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colabmmasua formacéo
continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e invesiiga cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e &a@wiee difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendintentmmem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos cuiy@entificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicaber por meio
do ensino, de publicacbes ou de outras formas memcacao;



V -  suscitar o desejo permanente de aperfeicoanuertiiaral e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, iaredp os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelesis@@matizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mumesente, em
particular os nacionais, prestar servicos espeadtis a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl-  promover a extensdo, aberta a participacdopdpulacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantesridgdo cultural e da
pesquisa cientifica tecnoldgica geradas na ingéitui

TITULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL DA FAP

Artigo. 6° A administracdo geral d&AP €& assegurada por o6rgdos deliberativos e
executivos.

8§ 1° Sao orgéos deliberativos e normativoFAR:

| - Conselho Superior;
Il - Colegiado de Curso.

8§ 2° Sao orgaos executivos EaP:

| - Diretoria Geral, Administrativa e Financeira;
- Diretoria Académica;
Il - Coordenadoria de Curso.

o CAPITULO |
ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo. 7° O Conselho Superior — CONSUP, 6rgdo mméxide natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal d&AP, é constituido pelos seguintes
membros:

| - Diretor Geral, que o preside;

Il - Diretor Académico;

- Até um (1) representante da Entidade Mantengd indicados pela
mesma, com mandato de quatro (4) anos, admitidarecmeducao por
igual periodo;

IV -  Até dois (2) representantes do corpo docessgeplhidos por seus pares,
com mandato de dois (2) anos, admitida uma rec@udypr igual
periodo.

V- Um (1) representante do corpo discente, egimlipelos érgdos de
representacdo estudantil, com mandato de um (1) adhmitida uma
reconducao por igual periodo.

Artigo. 8° O CONSUP reune-se ordinariamente ncioné no fim de cada periodo letivo e
extraordinariamente quando convocada pelo seuderdsi, ou a requerimento
de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.



Artigo. 9°

Artigo. 10

Artigo. 11

Artigo. 12

Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

| - exercer, como 0Orgao consultivo, deliberativm@mativo, a jurisdicéo
superior d&FAP;

Il - aprovar este Regimento, suas alteracbes e adasersubmetendo-o a
aprovacéo do Orgédo Federal competente;

lll - aprovar o Plano Anual de Trabalho;

IV - deliberar, atendida a legislagédo em vigor,reab criacdo, incorporacao,
suspensao e extincdo de cursos ou habilitacbesadieiagdo, a serem
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdao, nadstg;ao e cursos

sequenciais;

V -  deliberar sobre a criagdo, desmembramentoypocacédo ou extingdo de
Unidades Académicas ou Administrativas;

VI- deliberar sobre a politica de recursos humatadsAP, planos de carreira

e salarios, no ambito de sua competéncia;

VII - decidir sobre os recursos interpostos de sfiexs dos demais 6rgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

VIII - decidir sobre a concesséo de titulos académie honorificos e sobre a
instituicdo de simbolos, bandeiras e outros disti@ra uso dBAP e da
sua comunidade académico - administrativa;

IX - constituir e indicar os membros da ComissadpRa de Avaliacdo
(CPA), prevista no Art. 11 da Lei n°® 10.861, dedbtabril de 2004 e
regulamentada pela Portaria MEC n° 2.051, de (@lde de 2004,

X - referendar, no ambito de sua competéncia, os db Diretor-Geral,
praticados na forma “ad referendum”.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso, 6rgao delibemtvconsultivo, de natureza académica,
no ambito do curso de graduacao, € constituidseigsintes membros:

| - Diretor Académico;

Il - Professores que ministram disciplinas no Curso

llI-  Um (1) representante do corpo discente deauescolhido pelos alunos
do curso, com mandato de um (1) ano, admitida woanducdo por
igual periodo.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso tem conigetiite o Diretor-residente
e em seu impedimento e ou auséncia o Coordenador do
Instituto Superior de Educacdo (quando o curso der
formacéao de professores) ou Coordenador de Curso.

O Colegiado de Curso relune-se ordimagiste uma vez por semestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diredgadémico ou pelo
Coordenador de Curso ou a requerimento de 2/3 {dajss) dos membros que
0 constituem.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - pronunciar-se sobre o projeto pedagdgico dosaurprogramacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos d®,eimsciacdo a



Artigo. 13

Artigo. 14

Artigo. 15

pesquisa e extensao, articulados com os objetiaoBAP e com as
presentes normas regimentais;

Il guanto a organizacdo didatica-pedagogica d@ngs de ensino de
disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de emenifinicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentesedsino e de
avaliacao e bibliografia;

1l apreciar programacdo académica que estimulsorecepcdo e pratica
intradisciplinar entre disciplinas e atividadesdgsintos cursos;

\Y analisar resultados de desempenho académico dhsios e
aproveitamento em disciplinas com vistas a proramentos
pedagogico-didatico e académico e administrativo;

\ inteirar-se da concepcdo de processos e reesdltate Avaliacdo
Institucional, Padrbes de Qualidade para Avaliat&&ursos e por meio
do Exame Nacional de Desenvolvimento de EstuddBtesde), avaliar o
desempenho e rendimento académico dos alunos;

Vi analisar e propor normas para 0 estagio sugpienado, elaboracéo e
apresentacao de monografia e de trabalho de céwctiescurso a serem
encaminhados ao CONSUP.

CAPITULO Il
ORGAOS EXECUTIVOS

A Diretoria Geral, Administrativa e Einceira € o 6érgdo executivo maximo da
administracdo geral d@AP e é exercida pelo Diretor Geral.

§1° Os Diretores Geral e Académico sao designapes Entidade
Mantenedora, para mandato de 04 (quatro) anos.tiddmreconducdes
por iguais periodos.

§2° Em suas auséncias e impedimentos eventleggis, o Diretor Geral é
substituido pelo Diretor Académico.

Integram ainda a Diretoria Geral os s de Apoio as Atividades Académicas
e a Secretaria Académica.

SECAO |
DIRETORIA GERAL, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete ao Diretor Geral:

| - representar aFAP interna e externamente ou promover-lhe a
representacdo, no ambito de suas atribuicdes;

Il - promover em conjunto com o Diretor Académia,integracdo no
planejamento e harmonizacdo na execuc¢ao das aldgda

lll - conferir graus, expedir diplomas e titulosonbrificos, presidir a
solenidade de formatura e demais atos académicogjuEmestiver

presente;

IV - convocar e presidir o CONSUP;

V-  promover a elaboracdo o Plano Anual de TrahaBubmetendo-o a
aprovacao do CONSUP;

VI- decidir sobre matéria de natureza urgentemissa, “ad referendum” do

colegiado competente;



Artigo. 16

Artigo. 17

Artigo. 18

VIl - dar posse ao Diretor Académico, aos Coordenss de Curso, aos
Coordenadores de Nucleos e aos Chefes de Setores;

VIII - autorizar, previamente, pronunciamento pcdle as publicagbes que
envolvam responsabilidade BAP;

IX - encaminhar ao CONSUP e a Entidade Mantenedaedatorio anual das
atividades;

X - constituir comissfes e grupos de trabalhossigdar assessorias
permanentes e temporarias, com finalidades espesifi de
implementacgdo das politicas educacionais da ligsiitg

Xl - firmar acordos, convénios, planos de coop@patgcnico-cientifico em
cumprimento dos objetivos d&AP;
XIl - acompanhar, supervisionar e adequar as agfesacionais aos ditames

do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
§ 1° E ainda de sua competéncia, supervisiontividages relacionadas a:

| - Recursos Humanos;

Il - Recursos Orcamentarios e Financeiros;
lll - Recursos Patrimoniais e Materiais;

IV -  Servicos de Administracéo Geral.

SECAO Il
DIRETORIA ACADEMICA

Compete ao Diretor Académico:

| - assessorar o Diretor Geral no exercicio dasdatles académicas da
FAP;

Il - propor conjuntamente com o Diretor Geral abelacdo do calendario
escolar e encaminha-lo ao CONSUP;

lll - gerenciar as acdes de programacéo acadéeweaucdo e avaliagcao dos
curriculos plenos dos cursos, objetivando artiddagas diversas areas
do conhecimento e integracdo da Coordenadoria d@s<ude graduacéo
as diretrizes, politicas e objetivos educacionalBAP e dos cursos;

IV - estimular a participagdo docente e discerdepnogramacdo cultural,
técnico-cientificas, didatico-pedagdgica e despasti

V- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cOes destgiRento e as deliberacdes
dos 6rgéos colegiados.

SECAO IlI
DA COORDENADORIA DE CURSO

A Coordenadoria de Curso, 6rgdo de ssssamento e execucao de politicas e
objetivos educacionais d&AP, diretamente vinculada a Diretoria Académica, é
exercida por Coordenadores de Cursos designado®petor Geral.

Paragrafo unico. O Coordenador do Curso devergqualificacdo profissional
na area do curso que coordena e pertencer ao qdackote
daFAP.

Compete ao Coordenador de Curso:



VI -

VII -

assessorar a Diretoria Académica na formulagdmgramacgédo e

implementacdo de diretrizes e metas articuladas aenpoliticas e

objetivos educacionais d&AP e do Curso;

gerenciar o desenvolvimento do projeto pedagpg propor sua revisao
em face de necessidades de mudanca, compatibdizaga

aperfeicoamento do curso no ambito interno datingdio e no ambito

externo;

supervisionar a elaboracdo e a implantacaguagramas e planos de
ensino buscando assegurar articulagdo, consist@éna@sualizacdo do
ementario e da programacéo didatico-pedagdgicativbs, conteudos,

metodologia, avaliagdo e cronograma de trabalho;

gerenciar a execugao da programacao académoicaurso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programalanos de

ensino e respectiva duracéo e carga horaria deipldiss;

acompanhar o desempenho docente e discenteamedandlise de
registros académicos, da frequéncia, do aproveitainaos alunos e de
resultados das avaliagbes e de outros aspectosiorgdos a vida

académica;

promover estudos e atualizacdo dos conteldmgamaticos das préticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas déagdo de

aprendizagem,;

elaborar e gerenciar a implantacdo de hosddooferta de disciplinas e
alocacéao de professores segundo as diretrizes gifah\P;

VIl - coordenar a organizacdo de eventos, semaleasestudos, ciclos de

IX -

Xl -

Xl -

debates e outros, no ambito do curso;

fazer cumprir as exigéncias necessarias pdrdegralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a elabora¢aslidedrico Escolar dos
concluintes, para fins de expedicdo dos diplomas;

convocar e dirigir reunides do respectivo c@dg responsavel pela
coordenacao didatica do curso;

adotar “ad referendum” em caso de urgénciaoe ambito de sua
competéncia, providéncias indispensaveis ao fuaom@mto do curso;
cumprir e fazer cumprir as disposicoes déstgimento e as deliberagdes
dos 6rgéos colegiados.

CAPITULO 1lI

DOS NUCLEOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

SECAO |

DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ARTICULACAO E AVALIACAO

INSTITUCIONAL

Artigo. 19 O Nucleo de Planejamento, Articulagcdavaliacdo Institucional € um érgao de
assessoramento da Diretoria Geral para atividael@gatiejamento, articulacao e
avaliacao institucional, dirigido por um Coordenado

Artigo. 20

Compete ao Coordenador do Nucleo dedpdanento, Articulacdo e Avaliacao
Institucional:

assessorar o Diretor Geral na formulacao didigeinstitucional;
coordenar a elaboracao e implantacao do Phan@l de Trabalho;



lll-  articular conjuntamente com a CPA a politica @avaliacdo institucional
conforme as recomendacbes editadas pelo Sistemaonsdhcde
Avaliagédo da Educacédo Superior (Sinaes);

IV - promover articulagdo com organismos regionaisacionais e
internacionais com vistas a programas de interadnebicooperacao

Institucional;

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades a secaminhado a Diretoria
Geral;

VI- desempenhar atribuigcbes que lhe forem delegpelo Diretor Geral.

SECAO II

DO NUCLEO DE PRODUGCAO E DIVULGACAO, BIBLIOTECA E TE CNOLOGIA

Artigo. 21 O Nucleo de Producéo e Divulgacéo, Bilgica e Tecnologia é 6rgédo de apoio

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

22

23

24

25

26

27

28

técnico ao desenvolvimento das atividades acadénideaensino, pesquisa e
extensao, dirigido por um Coordenador.

Séo atividades integrantes deste Nudckeeditoracdo, publicacdo e divulgacao
da producdo académica e da difusao de atividadkgrais, dos servicos
bibliotecarios e dos laboratérios, dos equipameitosoldgicos de apoio ao
ensino e do Centro de Processamento de Dados.

Compete ao Coordenador do Nucleo de WRy@adl e Divulgacdo, Biblioteca e
Tecnologia:

| - assessorar a Diretoria Geral na formulacaenplantacdo da politica
institucional,

Il - programar, coordenar e supervisionar as d@dies que integram o
Nucleo.

Os servigos de Biblioteca séo dirigighas bibliotecario, legalmente habilitado, e
auxiliares designados pela Mantenedora.

A Biblioteca é organizada segundo osigpios modernos da biblioteconomia,
com acervo totalmente Informatizado e, quanto aofsecionamento, rege-se
por normas especiais baixadas pela Diretoria.

A divulgacédo dos trabalhos didaticosudturais e as demais publicacbes séo
promovidas pela biblioteca, de acordo com a indicadas Coordenacdes,
ouvida a Mantenedora.

A Biblioteca funciona durante periodasnpativeis com os trabalhos escolares.
Ao Bibliotecario compete:

| - organizar e superintender os trabalhos da @#xdia;

Il - zelar pela conservacdo dos livros, revistagomais e tudo quanto
pertenca a Biblioteca;

lll - propor a Diretoria a aquisicdo de obras eiregaras de publicagbes
periodicas, dando preferéncia as que se ocupanatiias ensinadas na
FAP, e procurando sempre complementar as obras edeslexistentes
com a anuéncia do Conselho Académico;



Artigo. 29

Artigo. 30

Artigo. 31

Vv -

VI -

VII -

VIl -

IX -

X -

XI -

Organizar catalogo anual de referéncia biblidiga para as disciplinas
dos cursos dBAP, remetendo o mesmo aos membros do corpo docente;
Prestar a Diretoria e aos Professores, infofi@ea sobre as novas
publicacdes editadas, no pais e no estrangeiro;

Solicitar aos professores, ao término de gael®odo letivo, a indicacao
de obras e publicacdes necessarias as respedsegsinas;

Organizar e remeter ao Diretor #\P, semestralmente, o relatorio dos
trabalhos da Biblioteca;

Viabilizar a interligagdo da Biblioteca conedes de tele-processamento
para acesso a bancos de dados de instituicOes nevegée demais
centros de geracéo do saber e transferéncia dadga

Priorizar o atendimento ao corpo discente, ivantdo-0 ao uSO
pertinente;

Elaborar e executar projetos que motivem antdila externa a utilizacéao
da Biblioteca em suas necessidades de consulta;

Exercer as demais atribuicdes determinadate iRsgimento.

A FAP dispdem de laboratérios necessarios as atividdeles1sino, pesquisa e
extensdo, supervisionados por pessoal de capaxitégéhica especifica,
vinculados as coordenacdes de curso.

Séo atribuicbes dos Supervisores do®tabrios:

IV -

VI -

trabalhar em constante e comum acordo com afegsores das materias
técnicas;

responsabilizar-se pela guarda e conservagé® aparelhos que sao
colocados sob sua custddia;

cuidar para que nado falte material algum Bsé&eio as experiéncias e
levar ao conhecimento das Coordenacdes as neassigirificadas;
levar ao conhecimento do Coordenador os pregidu estragos causados
pelo usuéario aos instrumentos ou qualquer pecdathosatorios, para as
providéncias administrativas e disciplinares;

manter-se em permanente contato com as Coaydesa a Diretoria da
FAP, a fim de proporcionar condicbes adequadas aslaties praticas
de ensino, pesquisa e extensao;

fazer levantamento geral semestral dos apasefle materiais existentes,
do estado das instalacdes, de sua manutencao enag@, dando
ciéncia a Coordenacéo.

Procedimentos gerais para uso dos Lafwoa de Informéatica:

os laboratérios de informatica deverdo possma programacao horaria
prévia, definida pelo coordenador de curso;

os laboratérios de informatica estardo sengarefigurados, previamente
pelo pessoal de suporte, de acordo com cada aelanainistrada;
quando um professor precisar usar um progrago@ nao fizer parte do
pacote padrdo dos programas dos laboratorios, exerd solicitar sua
instalacdo aos técnicos de laboratorio com peloosi@mma semana de
antecedéncia, com a finalidade de se fazer a andlis mesmos e
viabilidade da respectiva instalacao;

€ altamente recomendavel, que os alunos rnaceal a configuracdo de
hardware e/ou software dos equipamentos. Assing @arantida a
operacionalizagcdo dos mesmos.



Artigo. 32 Da configuracdo dos laboratorios:

Artigo. 33

Artigo. 34

Artigo. 35

a configuracdo (hardware e software) de todssequipamentos dos

laboratérios € documentada e, ndo podera ser adifj sem a prévia

autorizacdo do chefe de laboratorios;

guando a autorizacdo existir, o0 responsavela palteragcdo da

configuracéo dos equipamentos devera registra-$egainte forma:

especificar o que foi retirado ou adicionado;

a - qual o destino, se for o caso, e 0 que motigbalteracéao;

b -a assinatura do chefe de laboratérios e gmnssivel pela alteragéo;

C - a data da alteracéo;

d -desfeita a alteracdo, se necesséaria, o rmegidr alteracdo serd
arquivado.

VIII - a Gnica excecdo inicial, para ndo ser seguicprocedimento descrito nas

linhas de (a) a (d), ocorrera quando o pedido édp fpela Direcdo da
FAP.

Da responsabilidade dos Professores

os Professores deveréo contribuir para a magéteda configuracdo dos
computadores, coibindo a acdo do aluno, quandofoelalaramente
prejudicial ao bom funcionamento dos equipamentos;

orientar o aluno no sentido de néo alterar camfiguracdes dos
computadores sob pena de prejudicar o bom andardastaulas;

o professor devera orientar os alunos conag@&b ao salvamento dos
arquivos pertinentes a sua disciplina. Os arquidegerdo ser salvos
exclusivamente na pasta (diretério) indicada. Fssa o professor tera
auxilio de painéis afixados nos murais dos laboio

Da responsabilidade do chefe dos lalboia:

deverd orientar e supervisionar os técnico®gitores com o objetivo de
oferecer um laboratério, sempre, adequado ao usadiedisciplina;
providenciar o que for necessario, de acordm @s disponibilidades e
respaldo d& AP, para o bom funcionamento dos laboratorios;

receber os pedidos, reclamacdes e sugestiprdfessores com sentido
exclusivo de melhoramento dos ambientes operaciaiua laboratérios.

Da responsabilidade dos técnicos e moest

IV -

deverdo manter os laboratérios com todos ogrproas previamente
instalados para o bom andamento das aulas;

0Ss monitores deverdo, todos os dias, verifisartodos 0s programas,
necessarios as aulas, estdo presentes nos conrpgtaglose estéo
“rodando” satisfatoriamente;

0os monitores deverdo fazer manutencdo préventos laboratérios

semanalmente (sempre as segundas-feiras), ou seajqupreacharem

necessario;

Os monitores deverédo ficar a disposicao dafgssores durante o seu
horario de trabalho;

Quando necessario for ficar ausente do labomtdevera ter anuéncia
do chefe de laboratdrios;
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VI - Caso o monitor ndo consiga resolver algum tdpgroblema relacionado
ao suporte a professores, devera pedir auxilio @amicos de
laboratérios;

VIl - Os técnicos deverdo atuar no suporte em simunivel aos professores,
sempre que 0S monitores nao conseguirem solucamaroblemas dos
laboratorios;

VIII - Os monitores deverdo fazer manutencdo prévandos sistemas e
ambiente de rede semanalmente, ou sempre quecess&io;

IX - Os técnicos e monitores deverdo apresentatambs diarios ao chefe de
laboratorio, enfocando o trabalho realizado, rela@ndo os problemas
ocorridos nos laboratérios e procedimentos adota@bselatério é
obrigatorio;

X - Quando houver necessidade de comprar algum riadate/ou
componente, que queimou e que € indispensavel rmoabdamento da
aula, informar imediatamente ao chefe de labo@ori

Da responsabilidade dos alunos:

| - O aluno nao tem permissao para alterar a cordgfio dos computadores
de rede;

Il - O aluno ndo tem permissao para instalar progsa

[l - O aluno deve usar os computadores adequadamesntribuindo, assim,
para a manutencdo da operacionalidade dos labiosgtor

IV - E proibido, nos laboratérios com internet, @sso a paginas que nao
possuem contetudo académico e/ou cientifico;

V-  E proibido jogar nos laboratérios;
VI- Na&ao é permitido entrar com qualquer tipo déidla e/ou comida no
laboratorio;

VII - Nao é permitido atender o telefone celuladaimoratorio.

SECAO Il
ASSESSORIA EDITORIAL

A Assessoria Editorial € 6rgdo de assesaento da Diretoria responsavel pela
publicacdo da producdo académica vinculada ao@®nsipesquisa, a extensao e
a gestao d&AP.

Paragrafo unico. As publicacbes que forem feitela PAP s&o previamente
recomendadas pela Diretoria e devem registrar acg! da
Mantenedora.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é 0rgao respagispela matricula e movimentagéo
discente, pela documentacéo, pelos registros eotestacadémicos.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica € dirigigelo Secretario
Académico, designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretario Académico:
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| - responsabilizar-se pela guarda e conservagadodumentos, diarios de
classe e outros meios de registro e arquivo desilado

Il - orientar e acompanhar a execucédo do atendonelo protocolo e dos
registros académicos;

lll - autorizar e controlar o funcionamento de ie§pde documentos aos
interessados;

IV - expedir, por autorizagdo do Diretor Geralrticldes e declaragbes
relativas a vida académica dos alunos;

V - Redigir e subscrever os editais de chamada g@eames e matriculas, 0s
guais serdo publicados por ordem do Diretor Geral.

TiTuLo I~
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

AFAP ministra 0os seguintes cursos:

| - de graduacéo e tecnoldgicos, abertos a catodidpie tenham concluido
o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classibs em processo
seletivo;

Il - de pés-graduacao, abertos a candidatos pwdadde diploma de curso
superior ou equivalente, que satisfacam os reqaigkigidos em cada
caso;

lll - sequlenciais, para atender necessidades iispe® abertos a candidatos
portadores de certificado de conclusdo do Ensindid/éu equivalente e
de diploma de nivel superior;

IV- de extensdo, abertos a candidatos que atendas requisitos
estabelecidos para cada caso, destinados a didolga@tualizacdo de
conhecimentos e técnicas, de interesse culturedohanidade.

Catalogo de Cursos: a Instituicdo infara aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demaipaoentes curriculares, sua
duracéo, requisitos, qualificacdo dos professoeesirsos disponiveis e critérios
de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respeatmadicoes.

SECAO II
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

O curriculo pleno de cada curso de gagdo, elaborado em observancia as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Puldidotegrado por disciplinas e
cargas horarias respectivas.

8§ 1° A integralizagdo do curriculo pleno do curtal, como formalizado,
habilita & obtencéo do diploma.

82° O regime académico é matricula por disciplina
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conhecimento ou técnicas correspondentes a umgmagde estudo e atividades
gue se desenvolvem em determinado numero de holas-aferecidas em
semestres letivos ou em periodo especial.

8§ 1° A duragao da hora-aula, tanto diurna comamatsera de 50 (cingienta)
minutos, no minimo.

§2° E obrigatério o cumprimento integral do cdke e carga horaria
estabelecidos no Plano de Ensino de cada disciplina

CAPITULO I
DA PESQUISA

A pesquisa, entendida como busca des@onhecimentos e técnicas, funcao
indissociavel do ensino, sera incentivada gedd, através de programas e
projetos especificos, assegurando o ingresso dassaha iniciacdo cientifica e
permitindo aos seus agentes educacionais vincelosgmentes com a producéo
do conhecimento.

CAPITULO I )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

A FAP mantém atividades de extensao, indissociadas sinee iniciacdo a
pesquisa, mediante a oferta de cursos e servigas, tomo difusédo de
conhecimentos.

Sao consideradas atividades de extensao

| - eventos culturais, técnicos e cientificos;

Il - cursos de extensao;

lll - projetos de atendimento a comunidade;

IV - assessorias e consultorias;

V-  publicacbes de interesse académico e cultural.

A Diretoria Académica cabe manter, atsadas Coordenadorias de Cursos, o
registro de dados e informacdes sobre as atividiglestensao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

O periodo letivo, independente do aivd,@abrange, no minimo, duzentos (200)
dias de atividade académicas regulares e efetivas, computados os dias
reservados aos exames finais.

81° O periodo letivo prolongar-se-a sempre queessirio para que se
completem os dias letivos previstos, bem como parantegral
cumprimento do contetdo e carga horaria estabeleaids programas
das disciplinas nele ministradas.
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§2° Entre os periodos letivos regulares podefio isstituidas periodos
letivos especiais, com oferta de disciplinas owcdlde disciplinas para
atender necessidades de adaptacdo e integralizacéocular,
dependéncia, reprovacado, oferecidos a alunos regukdou especiais,
bem como programas de ensino ndo curricularesraeai@cao a pesquisa
e de extensédo, corroborando no que dispde o Ar§ 22 do presente
Regimento.

As atividades sdo programadas, seniestrde, em calendario aprovado pelo
CONSUP, no qual devem constar o inicio e o enceméondos periodos letivos,
de matricula, de transferéncia e de trancamentiatas referentes a atividades

académicas significativas e periodos letivos eajgeci

§1° O Diretor Geral é autorizado a efetuar afi@ea “ad referendum” no
calendario escolar, quando o interesse do ensow dd administracao
escolar assim o0 exigir, submetendo as alteracdempraciacdo do

CONSUP.

§2° Existindo razbes que justifiguem o recessoolas, o Diretor Geral
podera propor ao Conselho Superior a decretacdecdsso escolar, por
prazo determinado, que perdurara até que cessegawsRS que O

autorizam.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo destina-se a avali@rmacao recebida pelos candidatos no
Ensino Médio ou equivalente e a classificd-los nossos de graduacdo da
Instituicdo dentro do estrito limite das vagas edatas.

§1° As normas para 0 processo seletivo sdo oljetoegulamentagcédo do
CONSUP.

8 2° O processo seletivo é planejado e executadoma Comissédo Especial
designada e subordinada ao Diretor Geral.

O processo seletivo abrange conheciosemomuns as disciplinas de nivel
médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivetodeplexidade, a serem
avaliados na forma disciplinada pelo edital respect

Paragrafo unico. Na hipotese de restarem vagas pnéenchidas, podera
realizar-se novo processo seletivo, ou nelas podeegt
recebidos alunos portadores de diploma de nivelrgup

A FAP implementara outros procedimentos técnicos de iapda do
desempenho escolar em nivel médio, para o proceskstivo, legalmente
autorizados para a admissao ao ensino superior.

Paragrafo unico. O processo seletivo sO tem wdidaara o periodo letivo
expressamente requerido em competente edital didalg

publica e oficialmente.



_ CAPITULO Il ]
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Artigo. 53 A admisséo aos cursos de graduacaata des que tenham sido classificados
em processo seletivo e aos portadores de diplonmdvdesuperior que também
dependem de aprovacdo em processo seletivo espepéra ingresso, desde
gue resultem vagas ap6s a matricula dos classiaaal processo seletivo.

Artigo. 54 A matricula nos cursos de graduacadoéf@mal de ingresso no curso e de
vinculacdo do aluno &AP e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo
estabelecido no calendario escolar, instruido oueegento com a
documentacédo exigida para tal.

81° Os atos de matricula estabelecem entFdR e o aluno um vinculo
contratual de natureza bilateral, gerando diretdgveres entre as partes
e a aceitacao pelo matriculado.

8§2° No caso de portadores de Diploma de NiveleBop é exigida a
apresentacdo de diploma, devidamente registradom@anhado de
Histérico Escolar respectivo, assim o aluno podaidricular-se em
séries subsequentes do curso pretendido, medigmevditamento de
Estudos realizados pela Coordenacdo do respectiuso,c com
deferimento do Professor da Disciplina.

§3° A ndo efetivacdo semestral da matricula, edogdo estabelecido no
calendario escolar, representa abandono de cumeswinculacdo do
aluno daFAP, e seu retorno somente podera se dar mediantessegpr
solicitacdo e existéncia de vagas.

84° O requerimento de renovagdo de matricula ecairmacdo de
continuidade de estudos, é instruido com o comptevde pagamento,
bem como da quitacdo dos pagamentos anteriores.

Artigo. 55 E concedido o trancamento de matri@daaluno devidamente matriculado, o
gue compreende que o0 mesmo continua com o vinontoad-AP, para o efeito
de interrompidos temporariamente os estudos, masdt¥ aluno, esta sua
vinculagdo &AP e seu direito a renovacédo de matricula.

8 1° O trancamento de matricula s6 podera serrelpuapos o decurso de
um (1) semestre da matricula inicial, decorrentprdcesso seletivo.

§2° Do requerimento de trancamento devera cqnsgpressamente, o
periodo de tempo de trancamento, o qual ndo padédpassar a 4
(quatro) semestres letivos.

Artigo. 56 A matricula do aluno sera canceladaseggiintes hipoteses:
| - por ter se utilizado de documento falso pdt#da,;
Il - nao apresentar, em tempo habil, documentmlascsolicitado pela

Secretaria-Académica.

X CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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A FAP aceitara transferéncia de alunos regulares, pana@smo curso ou para
cursos afins, na hipotese de existéncia de vagasdente processo seletivo.

§1° O requerimento de matricula por transferégciastruido nos termos
deste Regimento, além do Histérico Escolar do cuteo origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nelsadas, com os
respectivos conceitos ou notas obtidas.

§2° A documentagdo pertinente a transferéncigrdeser necessariamente
original e ndo podera ser fornecida ao interessadamitando
diretamente entre &AP e a instituicho de origem, via postal,
comprovando o recebimento por meio do AR.

8 3° As transferéncias-officio dar-se-ao na forma da lei.

O aproveitamento de estudos pode secextido para o aluno transferido e para
portadores de estudos de nivel superior, na forasa rebrmas fixadas pelo
CONSUP, observada a legislacao vigente.

§1° Para o aproveitamento de estudos, seréo valoser as adaptacdes
curriculares necessarias, de acordo com as nornixaslas pelo
CONSUP.

§2° Mediante apresentacdo de Plano de Ensino s&ridb Escolar, o
aproveitamento de estudos sera apreciado pelosBarfela disciplina
pleiteada, com indicacéo de parecer a Coordenag&uiko.

Nas transferéncias oriundas de ingiites nacionais e estrangeiras, e na
matricula de portadores de diplomas de ensino mupatém do requerimento
de matricula e do pagamento da mensalidade esdela, 0 aluno instruir sua
solicitagdo com a documentacéo fixada, em funcadigfwsto neste Regimento,
em tudo observada a legislacdo em vigor, sobretériaa

Em época prevista no calendario escqlara transferéncia facultativa e, em
gualquer época, para transferénexeofficio, a requerimento do interessado, a
FAP concede transferéncia a alunos nela matriculadedexida a legislacédo em

vigor e as seguintes normas:

| - apresentacao de “declaracdo de vaga”, foraguéda instituicdo a qual se
destina; ou

Il - comprovante de que o aluno estd amparado Ipglalagdo pertinente a
transferénciax-officio.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

A avaliacdo de desempenho escolar & feor disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento, e FAP considera que a avaliacdo do
desempenho escolar em seus cursos deve:

| - constituir-se em processo continuo e sistarmatle natureza diagnostica
formativa, que possa realimentar permanentemeptecesso educativo
em seus objetivos, conteldos programaticos e praeatbs de ensino;



[l- utilizar-se de procedimentos, estratégias grimmentos diferenciados,
articulados de forma coerente com a natureza daplia e com 0s
dominios de aprendizagem desenvolvidos no proakssasino;

lll - manter coeréncia entre as propostas cuares, o Plano de Ensino
desenvolvido pelo professor e o0 proprio processoadaliacdo do
desempenho e rendimento escolar do aluno;

IV-  constituir-se em referencial de analise dodierento do aluno, do
desempenho da disciplina e do curso, possibilitamotervencao
pedagdgica-administrativa em diferentes niveisprdessor, do proprio
aluno, da Coordenadoria de Curso e a Direcdo Acadéen Geral da
FAP, com vistas a assegurar a qualidade da formacgwdiissional e
do cidadéao.

Artigo. 62 A avaliacdo de desempenho escolar iategprocesso de ensino e aprendizagem
como um todo articulado, incidindo sobre a freqigm®co aproveitamento do
aluno nas atividades curriculares e de ensino d& disciplina.

Paragrafo unico. Sé&o atividades curriculares dnenas prelecdes, pesquisa,
exercicios, arguicoes, trabalhos praticos, senugAri
excursdes, estagios, provas escritas e orais, maffag
previstas nos Planos de Ensino, apreciados pelkeg@do de
Curso.

Artigo. 63 O aproveitamento do desempenho escdtaraluno é avaliado mediante
verificacbes parciais e verificacdo final expreseas notas de zero (0) a dez
(10), permitindo-se apenas um (01) decimal.

Artigo. 64 A verificacdo do processo ensino—apimagem faz-se, em cada disciplina,
considerando os seguintes aspectos:

| - desenvolvimento de capacidades cognitivasbditiades especificas;

Il - assimilacdo progressiva de conhecimento;

lll - trabalho individual em atividades curricutgrde estudo e de aplicacéo de
conhecimento.

8§ 1° Ao conjunto desses aspectos verificados neeste letivo ou periodo
especial correspondem as seguintes notas:

a) - Nota de Verificacédo Parcial (NVP);
b) - Nota de Verificacdo Final (NVF);
d) - Nota Final (NF).

§2° A Nota de Verificacdo Parcial (NVP) é atritbasi obrigatoriamente, como
resultado da verificacdo do aproveitamento do alwwmorrido na
disciplina em até dois periodos distintos, no sémdstivo, de acordo
com o Plano de Ensino apreciado pelo ColegiadoulscC

§3° A nota de Verificagdo Final (NVF) é atribuideomo resultado da
avaliagdo sintese do aproveitamento do aluno rdferao conteudo
programatico global da disciplina.

§84° A Nota Final (NF) corresponde a média aritoaésimples das Notas de
Verificacao Parcial (NVP) e de Verificagdo FinaMN.
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§5° Seréa dispensado de possuir nota de Veritickgéal (NVF) o aluno que
obtiver como resultado da Nota de Verificacdo Rar@NVP) de cada
disciplina, valor maior ou igual a 6,0 (seis), casn que a Nota de
Verificacdo Parcial (NVP) correspondera a sua Neitaal (NF) da
disciplina.

Cabe ao docente a atribuicdo de nowsavhliacdo e responsabilidade do
controle de frequéncia dos alunos, devendo o Coadte de Curso
supervisionar o controle dessa obrigacéo, inteoverd caso de omisséo.

Atendida a frequéncia minima de setemteinco por cento (75%) as aulas e
demais atividades curriculares, o aluno é aprovadm média final de
aproveitamento nédo inferior a cinco (5).

§1° E atribuida nota zero (0) ao aluno que usaiosnilicitos ou n&o
autorizados pelo professor quando da elaboracéotratelhos de
verificacdo parciais, provas, ou qualquer outrgigdade que resulte na
avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de nee® prejuizo de
aplicacao de sancdes previstas neste regimento.

s notas correspondentes a Nota Final, emipliiz|as cursadas sem

8§2° A t dent Nota Final d
aproveitamento, serdo substituidas no Histéricelasdo aluno, quando
cursadas novamente com aprovacgao.

E considerado aprovado o aluno que:

| - obtiver freqiéncia minima de setenta e cinmogento (75%) das aulas e
demais atividades programadas, em cada disciplina;

Il - obtiver na nota final da disciplina, nota ajwu superior a cinco (5), na
escala de zero (0) a dez (10).

Fica garantido o regime especial aosn@ regularmente matriculados
merecedores de tratamento especial nos termos da le

Paragrafo unico. Cabe ao CONSUP a regulamentacdatelzdimento ao
regime especial.

Os alunos que tenham extraordinarimagitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaiagpecificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderéo ter abreviddeagéo dos seus cursos, de
acordo com as normas do sistema de ensino (Ar§2¢7.DB).

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Sdo desenvolvidas pelos alunos ativwdadob a forma de estagio, com
supervisao, acompanhamento e avaliacdo de proésssdesignados pelo
Coordenador de Curso, com o objetivo de treinamemtgraticas profissionais,
em condi¢des reais de trabalho e sem vinculo erapcéy

Os estagios serao:
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- curriculares, quando integrantes das diredrizarriculares dos cursos,
como disciplinas regulares e obrigatorias, podesstalesenvolvidas sob
a forma de pratica pré-profissional, integralizarsd@ carga horaria a
duracéo dos cursos;
Il - extracurriculares, quando as atividades cemgantares, podem
contribuir para o enriqguecimento da formacao do@lu

Os estagios, em qualquer caso, saorgsmados, acompanhados e avaliados
por professores, sob a coordenacdo dos cursos.

As atividades de estagio, independeptdmn de sua natureza, serao
desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo de @&uons, celebrados,

resguardados os direitos dos alunos quanto a segueaa integridade, impedido
0 desvio de objetivos e finalidades.

O trabalho de conclusdo de curso, sdbrana de monografia ou projeto, é
exigido quando constar do curriculo pleno do curso.

Paragrafo unico. Os estagios supervisionados eregnafia, os trabalhos de
conclusdo de curso ou projetos serdo regulamentpelios
CONSUP.

TiTuLov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente d@AP constitui-se de professores integrantes da cardar
magistério e, eventualmente, de professores sufiostit visitantes e
colaboradores.

Os professores sdo contratados pelad&de Mantenedora, por indicacdo do
Diretor Geral, na forma prevista neste Regimernto elano de carreira docente,
observada rigorosamente a sua qualificacao.

§1° O Plano de Carreira Docente sera submetidpravagdo da Entidade
Mantenedora e, posteriormente ao CONSUP, estalbeleas requisitos
de selecdo, admissao, de provimento de cargosgddsrdocentes, 0s
critérios de promogéo funcional, bem como os disei deveres dos
professores.

8§ 2° A contratacao de professores rege-se petasdbalhistas.

83° A FAP poderd reduzir a carga horaria do professor quaddo
reformulacdo de turmas, onde o niumero de turmasafendo justifique
0 excedente de contratacéo.

A admisséo de professor é feita meeigmbcesso seletivo, a cargo de Comissao
Especial instituida pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. As normas para admissao de deeatao regulamentadas e
baixadas pelo Diretor Geral.



Artigo. 78 Compete ao professor:

Artigo. 79

Vv -

VI -

VII -

VIII -

ministrar o Plano de Ensino de sua disciploamprindo integralmente o
programa e a carga horéria e os horarios de aula;

registrar a matéria lecionada e controlaregfiéncia dos alunos;
organizar e aplicar os instrumentos de aglb do desempenho
académico e analisar os resultados apresentadisgiehos;

entregar na Secretaria Académica os resudtada avaliacdo, de
aproveitamento de estudos, bem como a frequéngaatimos, nos
prazos fixados;

fornecer ao setor competente, as notas fit@igespondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequénsialdnos, dentro
dos prazos fixados pela Diretoria Geral;

conservar, sob sua guarda, documentacdo quenprove 0S
procedimentos de avaliacdo e o desempenho acaddmalano;

planejar e orientar pesquisas, estudos, ggsta e elaboracdo de
monografias, quando for designado;

participar das reunides e trabalhos dosiégycolegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

comparecer a reunides e solenidades prograspédla Diretoria Geral e
seus orgaos colegiados, se designado ou convidado;
comprometer-se com seu constante aprimoranyaofissional de modo
a garantir exercicio qualificado da docéncia;

para o cumprimento das atribuicdes inerenies funcdo e as
determinacdes legais a frequiéncia docente € obrigat

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

O corpo discente é constituido por:

§1°

§2°

b)

alunos regulares; e
alunos nédo-regulares.

Sao regulares os alunos matriculados em cdesgraduacédo, poés-
graduacéo, sequenciais, extensdo com direito apsctvos diplomas ou
certificados apds o cumprimento integral da cowadpnte programacao
curricular.

Sédo alunos nao-regulares os matriculadosistipkihas especificas de
determinado curso, respeitadas as condicbfes desBmrno curso
superior e a existéncia de vagas:

os alunos nao-regulares poderdo receber atestadfrequéncia e
aproveitamento nos estudos das disciplinas cursamaigido pela
Secretaria Académica.

os estudos efetivados na condi¢do de alunaregidar, obedecidos os
dispositivos do Regime Académico desse Regimenioadps a aluno

regular, poderdo ser aproveitados quando ocoretiva¢do de matricula
como aluno regular naAP.



Artigo. 80

Artigo. 81

Artigo. 82

Artigo. 83

Sao direitos e deveres do aluno:

| - frequentar as aulas e demais atividades adadépaplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - cumprir o calendario escolar,

[l - utilizar, de acordo com as normas proéprias, servicos da biblioteca,
laboratérios e outros servigos técnico-administoati

V - recorrer, nos prazos fixados, das decisOesllipielizem respeito, tanto
das decisdes dos 6rgaos deliberativos como dositbxes;
V-  observar e cumprir este Regimento, o reginelas e disciplinar nele

definido, de acordo com os principios éticos cosmtiegs em respeito aos
principios que orientam a Instituicéo;

VI- zelar pelo patriménio d&AP ou colocado a disposicdo desta pela
Entidade Mantenedora,

VIl - efetuar o pagamento dos encargos educa@pnas prazos estipulados;

VIII - exercer as funcbes de monitor, observadasandi¢cdes de desempenho

académico;

IX - participar de programas e atividades de agdb a pesquisa e de
extensao;

X - participar de programa de avaliacao institnalp

XI-  participar, como representante estudantils @olegiados d&AP, na

forma deste Regimento.

AFAP pode instituir prémios como estimulo a producdeléctual e cientifica
de seus alunos, nos termos da regulamentacao fespeci

SECAO |
DA MONITORIA

AFAP pode instituir monitores nela admitindo alunosutates, dentre aqueles
gue tenham demonstrado bom rendimento na disciplinarea da monitoria,
bem como aptidfes para as atividades auxiliarensieo e pesquisa.

8§ 1° A monitoria servira como estimulo a produg@éielectual e cientifica,
bem como, titulo para o ingresso no magistérisAlR.

8§ 2° A monitoria ndo implica vinculo empregati@osera exercida sob a
orientacdo de um professor, vedada a utilizac&oatator para ministrar
aulas teoricas ou préticas correspondentes a dagaia regular da
disciplina.

§ 3° Cabera ao CONSUP regulamentar a atividageaetoria.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo, congiito por seus servidores nao docentes, é
importante segmento da comunidade institucionapaoesavel pelas atividades-
meio de apoio ao desenvolvimento das funcdes aged€m a consecucdo dos
ideais e objetivos da Instituicéo.

Paragrafo unico. AAP zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com a natureza de



Artigo. 84

Artigo. 85

Artigo. 86

instituicdo  educacional, bem como, por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissiarseus
funcionérios.

Os servidores técnico-administrativosio s contratados pela Entidade
Mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral, segumdegime da legislacédo
trabalhista, observadas as disposi¢Oes deste Regiraedemais regulamentos
pertinentes da Instituicao.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

O ato da matricula e de investidura esngo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal d@e#s aos principios éticos
gue regem &AP, a dignidade académica, as normas contidas nsldego do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, dmExgelos 6rgaos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Constitui infracdo, punivel na formaste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigrior.

8 1° Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sersiderada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
C) Valor do bem moral, cultural ou material atirggid

d) Grau de autoridade ofendida.
8 2° Ao acusado sera sempre assegurado o dieedefdsa.

8§3° A aplicacdo de penalidade a aluno ou docegte impligue em
afastamento definitivo das atividades académicas Precedida de
processo disciplinar, com fulcro na Lei 9784/8tandado instaurar pelo
Diretor Geral.

§4° A convocagdo para qualquer ato de inquéigoiginar sera feita por
escrito.

§5° Em caso de dano material ao patriménioFdd, além de sancédo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigagorassarcimento.

§6° Do ato que resultar penalidade disciplindoecaecurso a autoridade
imediatamente superior, 0 qual sera interposto peleressado em
peticdo fundamentada, no prazo de dez (10) diamtarcda decisdo e
sera encaminhado por intermédio da autoridade a gsiiver
subordinado.

§7° O Conselho Superior sera a ultima instaneora cpialquer caso em
matéria disciplinar.



Artigo. 87

Artigo. 88

Artigo. 89

Cabe ao Diretor Geral exercer o podacidlinar, zelando, em instancia
superior, pelo cumprimento do presente Regimento.

Paragrafo Unico. Cabe aos integrantes da comumid@ddémica, a saber:
alunos, professores, pessoal técnico-administradigalirecéo
e coordenacdo cumprir e fazer cumprir em seu pestoal e
institucional as diretrizes deste Regimento.

A Instituicdo dispde de um Codigo de&aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Os membros do corpo docente estdo tesjens seguintes penalidades
disciplinares:

| - Adverténcia oral, por:

a)- nao cumprimento do horario, ndo elaboracaaamos incompletos do
Diario de Classe, ndo manter a ordem e a disciglurante as aulas e
demais obrigacdes inerentes a funcao;

b) - ndo comparecimento a reunido dos 6rgaos ieoles;

Il - Repreenséao escrita, por:

a) - reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) - auséncia as aulas sem licenca regulamentaewu consentimento do
Diretor Geral;

C) - nao apresentacdo, em tempo habil, do progesuvalar correspondente
ao ano letivo.

[l - Suspenséo, com perda de vencimento, por:

a) - reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) - ndo cumprimento, sem motivo justo, do prograsn carga horaria de
disciplina a seu cargo;

c) - desacato a determinacdes dos Coordenadofesrde;

d) - incapacidade didatica ou incompeténcia dieati

IV - Demisséo por:

a) - reincidéncia nas faltas previstas no item Ill
b) - atentar contra a pessoa ou bens de qualgueera pertencentes-aAP;
c) -  praticar ato atentatdrio a moral ou a ordéimlipa.

8§ 1° Sao competentes para a aplicacéo das petedida

| - de adverténcia, os Diretores, os CoordenadiedéSurso;

Il - de repreensao e suspensao, os Diretores;

Il - de demisséo de docente a Entidade Mantemegor proposta do Diretor
Geral.



Artigo. 90

Artigo. 91

§2°

Da aplicacdo das penas de repreensao e séspelbbem como da
proposta de demissao, cabe recursos na formaRlegieento.

CAPITULO 1lI

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os alunos estéo sujeitos as seguirdralfglades disciplinares:

| -
a) -

b) -
C) -

§1°
| -
Il -
Il -

§2°

Adverténcia por escrito, velada:

desobediéncia as determinacfes do Diretoose @oordenadores de
Cursos;

perturbacao da ordem no recintdde;

improbidade na execucéao dos trabalhos esslar

Repreensdao por escrito, publica:

reincidéncia nas faltas previstas no item I,

desrespeito aos Diretores, aos membros deocdocente ou técnico-
administrativo;

uso de substancias entorpecentes, psicob®pic bebidas alcodlicas.

Suspenséo por:

reincidéncia nas faltas no item II;

ofensa ou agressao a outro colega,;

atos desonestos, incompativeis com a digeidadnstituicdo;

danos causados ao patrimdnio moral, cientifotltural ou material da
Instituicao.

Desligamento por:

injuria ou agressao aos Diretores, aos mesnbi®m corpo docente,
discente e técnico-administrativo;

praticas de atos definidos por lei como criowecontravencdo punida
com pena privativa de liberdade.

Séao competentes para aplicacdo das penadidade

De adverténcia, os Diretores e os Coordenadibeecurso;

De repreenséao e suspensao, os Diretores;

De desligamento o Diretor Geral.

Da aplicacéo das penalidades, cabe recurBiyma deste Regimento.

O registro de penalidade aplicada $eitd em livro préprio, ndo constando do
Historico Escolar do aluno.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATI VO

Artigo. 92 Aos membros do corpo técnico-admintstca aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.



Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades €odepeténcia do Diretor
Geral, Diretores Administrativo-Financeiro e Académ
exceto a de demissdo que é da Entidade Mantengaura,
proposta do Diretor Geral.

TiTuLovi
DA VIDA SOCIAL E ACADEMICA

Artigo. 93 Para eficiéncia e prestigio BAP sdo adotados meios de acentuar a uniao e a
solidariedade entre professores, funcionarios,osl@nex-alunos.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU E D OS TiTULOS
HONORIFICOS

Artigo. 94 E expedido o diploma ou certificadaamferido o correspondente grau ou titulo
académico, ao aluno concluinte de curso ministaela FAP, cumprindo os
dispositivos legais e regimentais pertinentes.

8 1° Os diplomas de cursos de graduacdo sao dssipelo Diretor Geral e
pelo diplomado.

§2° Quando se tratar de cursos a que correspoddaarsas habilitagcdes, o
diploma indicara no anverso apenas o titulo geaagkhduacdo e, no
verso, a habilitacdo obtida acrescentando-se, miedipostila, novas
habilitagbes que venham a ser concluidas.

§3° A relacdo anual dos diplomados sera publicameDidrio Oficial da
Unido, constando no verso do diploma a data dagagsio.

Artigo. 95 O ato de colacédo de grau e de outormg#itdlo académico aos concluintes dos
cursos da-AP é realizado em sessao solene publica, da qualaeeda ata,
presidida pelo Diretor Geral ou, por sua delegagéobautoridade académica ou
ndo, em dia, local e hora previamente fixados edtituicdo, sendo obrigatéria
a presenca dos formandos, 0s quais prestardao conggmde praxe.

§1° A organizagdo do ato solene de colagédo dege responsabilidade da
FAP.

8 2° Ao concluinte que ndo comparecer a sess@oesobe 0 requerer, o grau
sera conferido em ato simples, na presenca dodDiGxral ou a quem o
mesmo delegar, de dois professores, com o comsonue praxe e
lavratura da ata, em local e hora pré-determinadd Diretor
Académico.

Artigo. 96 Ao concluinte de curso de especialipagie extensao e de cursos sequéncias,
sera concedido o respectivo certificado pelo Dir€eral.

Artigo. 97 AFAP podera conferir titulos académicos honorificos, ppoposta do Diretor
Geral e aprovacdo do CONSUP, por no minimo 2/3s(dei¢cos) de seus
membros a personalidade que se distinguir por aateg servicos prestados a
educacdo, a ciéncia, a cultura e a Instituicéo.



Artigo. 98

Artigo. 99

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma verowgos pelo Conselho
Superior, sdo conferidos em sessdo solene e puddmpaele
colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

i TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

A Mantenedora é a entidade respons@eth FAP, perante as autoridades

publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomsmedidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitado os limites dae.eleste Regimento, a

liberdade académica dos corpos docente e discentei®ridade propria de seus
orgaos deliberativos e executivos e sua autonoit#icb-cientifica.

Compete precisamente a Entidade Maxi@@epromover adequadas condi¢des
de funcionamento ddAP, colocando-lhe a disposi¢cao os bens iméveis e imoéve
necessarios e assegurando-lhe os recursos humdimasmiaeiros suficientes ao
custeio de suas funcdes e atividades.

§1° A Entidade Mantenedora reserva-se a admagiir orcamentaria e
financeira d&FAP.

8§ 2° Dependem de aprovagdo da Entidade Manteneamrdecisdes dos
orgaos colegiados que importem em aumento de despes

| - 0 orcamento anual d&AP;

Il - a homologacdo das decisdes dos orgdos cdlegigue importem em
aumento de despesa ou reducéo de receita;

Il - aadmisséo ou dispensa de pessoal;

IV - acriacdo ou extincdo de cursos e o aumeathstribuicdo ou reducéo de
suas vagas iniciais;

V-  a assinatura de convénios, contratos ou asogde envolvam receita e
despesas.

8 3° O exercicio contabil coincide com o ano civil

Artigo. 100 As mensalidades escolares, taxas e adencontribuicdes por servicos

educacionais prestados pEWAP séo fixadas pela Entidade Mantenedora.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo. 101 Das decisbes adotadas nos varios shigtai administracdo caberd pedido de

reconsideracdo ao proprio nivel de decisdo ou secao nivel imediatamente
superior, na seguinte ordem:

| - de deciséo de Professor ao Coordenador do corsespondente;
Il - de decisédo de Coordenador ao Diretor Académic

[l - de deciséo do Diretor Académico ao Diretard;

IV - de deciséo do Diretor Geral, aos Conselhgse8ares.



Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Artigo.

Paragrafo unico. A decisédo do Diretor Geral somaetra revogada pelo voto
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros dos€lbo
Superior.

102 As relagfes entre o aluno-AP e a Entidade Mantenedora no que se refere a
prestacao de servigos educacionais, sao discipnawh contrato, assinado entre
o aluno ou seu responsavel e a direcdo da Entibzsiéenedora, obedecidos
este regimento e a legislacdo em vigor.

103 Em caso de dissolucéo, o patrimonra sa disposicao definida na forma do
Estatuto da Entidade Mantenedora.

104 Salvo disposicbes em contrario, ddRegimento, o prazo a interposicao de
recursos € de trés (3) dias contados da data diegén do ato recorrido ou de
sua comunicacgao formal ao interessado.

105 O Exame Nacional de Desenvolvimentd&dtidantes (Enade) sera realizado de
acordo com as normas fixadas pelos 6rgéos fedaraipetentes.

106 O presente Regimento podera ser nuatib quando houver conveniéncia para
0 ensino e/ou para a administracdo, sempre quevedba colidir com a
legislacdo em vigor, submetidas as alteracéesgimdederal competente.

107 Os casos omissos serdo propostos aselw Superior aprovados pela Entidade
Mantenedora.

108 Este Regimento entra em vigor na digapublicacdo em Diério Oficial da
Unido, do ato de homologacéo pelo Ministro de Estadaplicando-se-lhe as
disposi¢cbes que importarem em alteracdo da esdruaunricular e do regime
escolar a partir do ano letivo subseqiiente ao araprbvacao.



